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Hinter den gedruckten 
Lebenslauf blicken

carla Personalvermittlung.����
������	�������
��������	��������	���
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Grafgruppe-Personalleiterin Sabine 
Feuerstein-Graf spricht im Interview 
über ihre Erfahrungen mit der 
Beschäftigung von langzeitarbeits-
losen Menschen. 

Frau Feuerstein-Graf, weshalb haben 
Sie sich für eine carla-Mitarbeiterin 
entschieden?

Für die manuelle Bestückung von Leiter-
platten braucht es eine gute Feinmotorik, 
Geschick, genaues Hinschauen und viel 
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carla Personalvermittlerin empfohlene 
junge Frau, die aus einem asiatischen 
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Ist die Vorgeschichte der Person für 
Sie von Bedeutung?
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Gerade jetzt wollen wir informieren, 
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Personalreport ans Herz legen? Die 
Lage auf dem Arbeitsmarkt ist nicht 
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ben und dem steigenden Leistungsan-
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hohen Anstieg bei psychischen Erkran-
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steht carla auch für 20 Jahre Erfahrung 
in der Betrieblichen Sozialarbeit und 
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Wirtschaftlich schwierige Zeiten fordern 
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Wirtschaft und Soziales, Beteiligung 
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Dieser Personalreport vermittelt nicht 
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Verständnis für unterschiedliche 
Lebens- und Arbeitssituationen und 
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Gerade 
jetzt!

Karoline Mätzler
Fachbereichsleiterin
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Sehen Sie Vorteile in einer Vermittlung 
durch carla?

Ein Vorteil ist, dass mir carla gezielt eine 
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Danke für das Gespräch.
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Vergangenheit, die nationale 
Herkunft, oder zum Beispiel 
eine längere Arbeitslosigkeit 
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der Gegenwart passen, das ist 
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Sabine 
Feuerstein-Graf
Personalleiterin
Graf Gruppe
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Immer mehr Vorarlberger Betriebe 
entscheiden sich, langzeitarbeitslose 
Menschen zu beschäftigen. Wichtige 
Rollen spielen dabei die carla Perso-
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zierungsmaßnahmen.  
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Und je länger die Zeit der Arbeitssuche 
anhält, umso mehr sinkt das Selbstver-
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Leistungsfähige Arbeitskräfte
Die carla Personalvermittlung ist eine 
kostenlose Dienstleistung für Unterneh-
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Sie suchen MitarbeiterInnen? 
Wir haben sie.

�����
����	��	��
�
9
��]�
������	)������	��	������	
��
�	�������
��
�	���������+���

���>+�
���
����
����>�	�
���
����

���
����	���	)�����������	�������	C
�
����	)����&����
�����	����������
����
(����������)�	��"	��
��C�����#�
������-
fähigkeit sowie Verlässlichkeit haben die 
"	��
���	+5���
������	������
���'�������
��
�
�	����
�����
�����
�����

Wie läuft eine 
Personalvermittlung ab?
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steht die Betriebliche Sozialarbeit von 
carla den vermittelten Arbeitskräften 
und deren Vorgesetzten während des 
Probemonats kostenlos unterstützend 
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Die vermittelten Personen – egal ob sie 
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– erhalten mit Beginn des Beschäfti-
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Die Firma erhält nur solche Arbeitskräf-
te vermittelt, die sich bereits mit ihrer 
Arbeitsleistung in den carla Projekten 
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Unternehmen fallen die Kosten für eine 
Vermittlung sowie die Kosten für eine 
längere Suche (Stellenanzeigen, Voraus-
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Kooperation mit Sinn
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Fahrradwettbewerbe, Firmenlaufgrup-
pen usw. Viele Firmen fördern die 
Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen.

Was ist aber mit der psychischen 
Gesundheit als Schlüsselfaktor für 
Leistungsfähigkeit? Betriebliche 
Sozialarbeit von carla unterstützt 
die MitarbeiterInnen persönlich und 
sichert so die Produktivität des 
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Wettbewerbsfähiger durch 
Betriebliche Sozialarbeit

Konkrete Hilfe
9
��
�	���@;��	�)���������	��%�����
Unternehmen mit dem Ziel, die Ange-
stellten aus Krisen herauszuführen und 
so deren Leistungsfähigkeit wieder 
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Ziel der Betrieblichen 
Sozialarbeit ist,
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Unternehmen zu halten und die 
>�������
���	��������
�
�
�	���

^����
�������+	����#�
�������
����-
�����������'
��	��
��	)�����
��+X�������	���
�	���

^�N	�������+�������	����
�	���

^��)�	�]�����������	��%����&����
��
Leistung konstant, mit Freude und 
bei guter Gesundheit erbracht 
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Erfolge Betrieblicher Sozialarbeit. Auf Basis einer wissenschaftlichen Studie hat die 
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Sinnvolle 
Ergänzung

Manfred Rein
Präsident der 
Wirtschaftskammer 
Vorarlberg
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dass der Bedarf an Fachkräften immer 
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Was können wir tun?
Unterschiedlich sind die Wege aus dem 
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Die Geschichten der arbeitslosen 
Personen sind unterschiedlich, ge-
nauso wie die Folgen und Probleme 
für Betroffene und deren Familien und 
– es kann jeden treffen!
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Vorurteile versus Tatsachen
Arbeitslosigkeit führt oft zu sozialen, 
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Kein Job, keine Perspektive 
Alle wollen arbeiten! 
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Arbeitsplätze sind ein knappes Gut
Es gibt mehr Arbeitsuchende als 
gemeldete offene Stellen. 
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5 Arbeitslose auf eine offene Stelle. Als problematisch erweist sich zudem die oft fehlende 
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Arbeitslos zu sein ist kein Einzelschicksal
Es ist kein Einzelschicksal, von 
Arbeitslosigkeit betroffen zu sein.

Wer mindestens einen Tag innerhalb 
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Als erwerbsfähig zählten in Vorarlberg 
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Phänomen, das quer durch die gesamte 
���4���	����������

Die Herausforderung, Beschäftigung 
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Sie suchen Arbeit und möchten in 
ein carla Beschäftigungsprojekt 
einsteigen?

��  Sie informieren sich auf unserer 
Homepage über die verschiede-
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}�  Sie überlegen sich, welcher Be-
trieb und welche Aufgaben für Sie 
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Supian Daudov ist stolz und glück-
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einen Arbeitsplatz gefunden. 
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Zermürbend
„Arbeiten wollen und nicht dürfen, war 
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Seit er vor vier Jahren die Arbeitsge-
nehmigung erhielt, war er als Leasing-
arbeiter für einige Unternehmen tätig, 
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„Als Arbeitslose fühlt man sich 
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fühlt sich gut, wenn man wieder 
sein eigenes Geld verdient und 
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„Für mich war es früher nicht 
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ich eine Lehre zur Friseurin und 
habe beim Lehrlingswettbewerb 
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Irmgard
53 Jahre,  
aus Dornbirn

Florinta
18 Jahre,
aus Bludenz
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Die carla Arbeitsprojekte werden 
��54	��	������'
���������

carla Dienstleistungen und Betriebe

Neues Beschäftigungsmodell für 
ältere Menschen ab Mai 2013
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Beschäftigung sowie soziale und psy-
chische Stabilisierung wird die Arbeits-
fähigkeit erhalten, die Grundversorgung 
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Neuer carla Einkaufspark in Lustenau
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Bücher, Elektrogeräte, Spielsachen, 
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Ausgezeichnet für den Klimaschutz
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nur den Vorarlberger Klimaschutz-
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Österreichischen Klimaschutzpreis war 
das Social Business Geschäftsmodell 
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Aktuelles

Neues Beschäftigungsmodell. Zielgruppe 
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carla Personalvermittlung
Hohenems, Die Spinnerei 30 
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Betriebliche Sozialarbeit
Hohenems, Die Spinnerei 30 
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carla Sachspenden
Hohenems, Die Spinnerei 31
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carla Shops
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carla Einkaufspark
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carla Möslepark & Tischlerei
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Startbahn Jugendbeschäftigung
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Kleidersortierwerk
Hohenems, Die Spinnerei 35
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